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Kompetensi manajemen sudah merupakan salah satu core aktivitas yang 'mutlak’ dilakukan oleh
manajemen SDM modern. Terlepas dari belum siapnya suatu Perusahaan untuk masuk ke dalam proses
manajemen kompetensi, pemahaman mengenai kompetensi2 penting yang ada di suatu Perusahaan
merupakan ‘'sarana’ untuk melakukan micro managed terhadap keunggulan kompetitive yang ingin
dibangun Perusahaan tersebut. Dengan demikian ia merupakan salah satu link penting antara praktis
pengelolaan SDM dengan arah strategis Perusahaan.

Definisi kompetensi yang tepat yang dibangun di dalam competency dictionary Perusahaan juga sangat
menentukan seberapa jauh aplikasi kompetensi bisa dilakukan dalam kaitan dengan proses asesment
untuk mendapatkan karyawan yang tepat dan mempromosikannya serta proses development untuk
mengembangkan karyawan tersebut untuk kebutuhan saat ini ataupun di masa yang akan datang.

Salah satu tahap awal yang penting untuk manajemen kompetensi adalah keberhasilan Tim SDM men-
desian kompetensi model-nya. Workshop ini tidak hanya akan membawa pada proses mendesain
kompetensi secara setahap demi setahap tetapi juga memberikan tools yang Anda butuhkan untuk
melakukannya dan memastikan bahwa disain kompetensi yang Anda bangun sudah sesuai dengan
kebutuhan, arah strategis dan ‘lingkungan' Perusahaan.

Pungki Purnadi tidak saja menguasai aspek teori dari HR action ini, tetapi juga telah terlibat secara
intens melakukan hal tersebut di suatu perusahaan multy national di Indoenesia, bahkan menjadi salah
satu motor pengembangan manajemen kompetensi Perusahaan tersebut di lingkup regional yang dia
lakukan ketika dia ditempatkan di salah satu headquarter Perusahaan tersebut di luar Indonesia. Hal ini
menjamin proses workshop ini akan banyak berisi sharing praktis pengalamannya dalam
mengembangkan dan menerapkan kompetensi untuk beragam posisi.

Workshop 2 hari ini mempunyai OBJEKTIF:

¢ Memahami konsep kompetensi
¢ Mengembangkan ketrampilan dalam merumuskan core dan generic competencies
¢ Mengaplikasikan kompetensi untuk proses seleksi dan people development

SILABUS :

e Bagaimana menentukan job yang akan menjadi sample dalam mendefinisikan model kompetensi
Mendefinisikan isue dan challange yang dihadapi oleh jabatan tersebut dan kontribusinya bagi
pencapaian sasaran Perusahaan.

Mengembangkan core dan generik kompetensi

Mendefiniskan level kompetensi secara praktis

Mengembangkan metode yang tepat dalam pengumpulan data

Tool statistik dasar yang diperlukan untuk melakukan validasi

Aplikasi penerapan kompetensi ke dalam recruitment, training, performance management &
career management
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METODE WORKSHOP

e Presentasi konsep dan framework, studi kasus, role play, sharing pengalaman, presentasi
kelompok, uji Kompetensi dil.

o Untuk lebih efektifnya workshop ini diharapkan partisipan membawa contoh komptensi yang ada
di Perusahaan atau deskripsi dari suatu jabatan

FEE

Rp. 3.250.000 7/ Peserta

Workshop Leader

Pungki Purnadi, MM.

Memiliki sertifikasi HR Management dari Filipina dan telah memiliki pengalaman sebagai profesional HR
di beberapa industri selama lebih dari 20 tahun. Selama karirnya di HR berbagai posisi pernah
diembannya seperti Head of Training & Develoment, Head of Corporate Man Power Planing, Head of
Corporate Career Development , Head of Corporate Organisation Development and Studies, HRD
Manager, serta Senior Human Capital Manager . Termasuk di dalamnya beberapa penugasan
International dan regional.

Pengalaman yang lengkap di dunia praktek HR ini di-'genap’-kan dengan pengalamannya sebagai trainer
dan HR consultant untuk berbagai industri seperti tobaccos, power plant, telecommunication, pulp &
paper dan tourism.

Pungki Purnadi juga adalah salah satu penggagas Sertifikasi Bidang SDM di universitas Atmajaya Jakarta
dengan program Certified Human Resources Professional nya (CHRP).



